COMUNE DI BOSNASCO

Provincia di Pavig

CAP. 27040 TELD385-272075- FAX 0385-272379
E-MAIL info@bosnasco.com

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013.

Relazione tecnico-finanziaria

Meodulo I —La costituzione del fondo per la cofitrattazione integrativa

I fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 44 del 9.9.2013 nei seguenti
importi:

Risorse stabili ,
Risorse variabili 500,00
Residui anni precedenti

Totale 9.373,27
Limite art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 (fondo anno 2010) 9.751,33

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabiie” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti e ammonta a € 8.873,27

Pertanto il fondo per le risorse storiche consolidate ¢ pari a € 8.873,27, come di seguito illustrato:

Descrizione Importo
CCNL 1.4.99 art. 15 comma 1 lettera a) 3.706,04
CCNL 1.4.99 art. 15 comma 1 lettera b) 436,22
CCNL 1.4.99 art. 15 comma 1 lettera g) 1.417,15
CCNL 1.4.99 art. 15 comma 1 lettera j) 380,49
CCNL 5.10.2001 art. 4 comma 1 849 95
0.62% monte salari 2001 (art.32, comma 1 CCNL 22/1/2004) 530,80
0,50% monte salari 2001 (art.32, comma 2 CCNL 22/1/2004) 428,06
0,50% monte salari 2003 (art.4, comma 1 CCNL 9/5/2006) 471,87
0,60% monte salari 2005 (art.8, comma 2 CCNL 11/4/2008) 652,69




Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilita

5
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CNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art, § ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro (comparto carico bilancio)

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosl determinate
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ett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

Art. 15, comma 1, 1
contribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

500,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9 2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione [II — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
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CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art, 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a ceriificazione
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Risorse stabili 8.873,27
Risorse variabili 500,00
Residui anni precedenti
Totale (di cui al limite art, 9 ¢. 2 bis D.L. 78/2010) 9.373,27




Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

‘Modale II - Definizione delle poste di destinazioue del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 8.858,88 relative a:
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Indennita di comparto 2.110,56
Progressioni orizzontali 6.248,32
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
| organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennit per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro (art. 15, c. 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 500,00
(compenso incentivante progetiazione interna)

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione [I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 514,39 cosi suddivise:

Indennita di turno
Indennit di rischio
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori
Lavoro nottirne e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 514,39
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attiviid ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 135, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a} del
CCNL 01/04/1999

Altro

Sezione 11l - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
i

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la conirattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 514,39
Destinazioni ancora da regolare
Totale 9.373,27




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;
Le risorse stabili ammontano a € 8.873,27, le destinazioni di utilizzo aventi
progressioni orizzontali) ammontano a € 8.358,88. Pertanto le destinazioni di v
sono tutte finanziate con risorse stabili.

natura certa e continuativa (comparto,
tilizzo aventi natura certa e continuativa

b) attestazione motivata del rispetta del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ in conformita al sistema di valutazione interno,

¢) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

la contraitazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali,

Modulo ITL - Schema generale riassuntiva, del: Fondo: per I4. contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anné precedente a .

R
Risorse stabili

e

8.873,27
Decurtazione per fondo straordinari
Risorse variabili 500,00 2.500,00 - 2.600,00
Residui anni precedenti utilizzabili
Totale 9.373,27 11.373,27 - 2.000,00

Modulo IV - Compatibilita economi%@nanziaria e modality di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strunienti adnuali e’pluriennali di bilancio . )

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla  verifica che gli strumenti_ della contabilith _economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme soggette alla contrattazione del fondo delle risorse decentrate sono imputate al bilancio, quindi la verifica tra
sistemna contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Le somme attinenti ad istituti giuridici gia acclarati (progressioni orizzontali gia acquisite e indennita di comparto) sono
allocate ai medesimi interventi attinenti le destinazioni del personale.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato, in quanto il fondo 2010 & paria € 9.751,33.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie deli’ Amministrazione ai fini della covertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 44 del 09.09.2013 trovera copertura
nel redigendo bilancio di previsione 2013 per € 9.373,27.

Bosnasco, 7.11.2013




